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Самообследование центра развития ребёнка - детского сада № 22 г.  Рыбинска проведено в  соответствии с:
	-п.13 ч.3 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации»
	-приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2012 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» от 10 декабря 2013 г.
	-приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»
	-приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в приказ № 462 от 14.06.2013»
	Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности детского сада № 22 за 2025 год.
	Целью проведения самообследования детского сада № 22 является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения.
	В процессе самообследования была проведена оценка:
-системы управления организацией;
-образовательной деятельности;
-качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения;
-качество материально-технической базы;
-функционирования внутренней системы оценки качества образования.
А также анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию за 2025 год.
Центр развития ребёнка - детский сад № 22 реализует «Образовательную программу дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 22» (в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования).
Уровень образования - дошкольное образование.
Форма обучения-очная.  
Нормативный срок обучения-дети от 1,5 до 7 лет.
В детском саду функционирует 7 групп для детей дошкольного и раннего возраста, численность обучающихся по реализуемой образовательной программе дошкольного образования - 150 человек.
Режим работы Учреждения: с 7.00 до 19.00 часов ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
II. Система управления организацией

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Непосредственное управление учреждением осуществляет  директор, назначенный Учредителем. Коллегиальными органами учреждения являются общее собрание (конференция) работников, педагогический совет, совет родителей (законных представителей) воспитанников, Наблюдательный совет.  
Организационная структура управления представляет собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций.
Основными задачами педагогического совета, общего собрания (конференции) работников учреждения, совета родителей (законных представителей) воспитанников, Наблюдательного совета являются непосредственное  участие  в управлении учреждением, выбор стратегических путей развития детского сада и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в соответствующих положениях.
Приоритетной целью управленческой деятельности является совершенствование образовательного пространства учреждения, обеспечивающего условия для развития духовности личности, познания культуры и традиций своего народа, осознания ценности собственного здоровья, познания, формирование мотивационной готовности к школьному обучению. 
	Основными задачами для достижения поставленной цели являются: 
- обеспечение конкурентоспособности учреждения в условиях рынка образовательных услуг за счёт эффективной реализации вариативных инновационных образовательных программ и технологий, соответствующих запросам детей и родителей (законных представителей); 
- модернизация управленческой деятельности, связанная с активизацией деятельности Наблюдательного Совета; 
- мотивация педагогического коллектива (материальное и моральное) на инновационные процессы в детском саду через вовлечение в социально значимые проекты;
- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству по поддержке индивидуальных траекторий развития детей. 
	Результатом работы являются: 
- активное участие учреждения в инновационной деятельности;
- участие в конкурсах разного уровня педагогами, воспитанниками и родителями (законными представителями);
- повышение активности родителей (законных представителей) в жизни детского сада; 
- установление разных форм сотрудничества; 
- совместное решение актуальных вопросов воспитания.
Проанализировав работу системы управления учреждения и результаты образовательной деятельности, можно сделать вывод, что слаженное взаимодействие, согласованность действий субъектов управления позволяют выйти на высокий уровень качества образовательной услуги и удовлетворенность всех потребителей услуги.
Вывод: система управления обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности детского сада в режиме развития, обеспечение инновационное процесса. 
III. Оценка образовательной деятельности

Деятельность детского сада осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ и направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Содержание образовательного процесса в детском саду определяется образовательной Программой.
    	Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности. Программа направлена на решение следующих задач (в соответствии с ФОП  ДО):
-обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;
-приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 
-построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития;
-создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;
 -  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;
-достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования. 
[bookmark: 100239]Образовательная  программа, основываясь на ФОП ДО, определяет содержательные линии образовательной деятельности, реализуемые по основным направлениям развития детей дошкольного возраста (социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития). В каждой образовательной области сформулированы задачи и содержание образовательной деятельности, предусмотренное для освоения в каждой возрастной группе детей в возрасте от двух месяцев до семи - восьми лет. Представлены задачи воспитания, направленные на приобщение детей к ценностям российского народа, формирование у них ценностного отношения к окружающему миру.
Отбор содержания осуществляется в соответствии со ступенями образования (ранний возраст, дошкольный возраст); организационными формами (группы общеразвивающей направленности).
Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка с взрослым (в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей.
Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности.
Четко спланированное и грамотно организованное взаимодействие детского сада с социальными партнерами создает условия для расширения кругозора дошкольников, т.к. исчезает территориальная ограниченность детского сада. Детский сад активно взаимодействует со следующими организациями:
- детская поликлиника;
- ЦО №32;
- Рыбинский государственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник;
- Центр детского творчества «Молодые таланты»;
- ГИБДД;
- Библиотека-филиал микрорайона;
- «Рыбинская Епархия Русской Православной Церкви»;
- Рыбинский драматический театр;
- МУК «Общественно-культурный центр» и др.
 В детском саду большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей дошкольного возраста. Успешно и планомерно проводится работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. В течение года в детском саду – гибкий режим дня, ежедневная утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение, физкультурные занятия в группе и на улице, спортивные досуги и развлечения, дыхательная гимнастика и др. В детском саду проводится оценка состояния здоровья детей на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров.
Отмечается снижение заболеваемости в дошкольном образовательном учреждении. 
Дополнительное образование
	Учитывая интересы обучающихся, запросы их родителей (законных представителей) и внутренние ресурсы учреждения детский сад осуществляет платную образовательную деятельность:
 - Художественное творчество «Волшебная ниточка»
 - Раннее обучение чтению «Читай-ка»
 - Фитбол-гимнастика «Здоровячок»
 - Раннее развитие детей «Игралочка»
  - Художественное творчество «Волшебная капелька»
 - Шахматный клуб «Белая ладья»
 - Развитие творческих способностей «Живой песок»
- Подготовка руки к письму "Ловкие пальчики"
- "Логоритмика"
- "Lego-конструирование"
	Результаты деятельности детей являются выставки творческих работ, конкурсы стихов, мастер-классы, открытые занятия с привлечением родителей (законных представителей).

Воспитательная работа
Содержание учебно-воспитательного процесса в детском саду определяется в соответствии с образовательной Программой и  с Федеральной  программой воспитания дошкольного образования.  
Рабочая программа воспитания  разработана на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
В связи с этим обучение и воспитание объединяются в единый процесс, основанный на духовно-нравственных и социокультурных ценностях и, принятых в обществе, правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. Содержание учебно-воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется в соответствии с  образовательной  программой дошкольного образования.
Воспитательная работа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности:  игровая; коммуникативная;  познавательно-исследовательская; восприятие художественной литературы и фольклора;  самообслуживание и элементарный бытовой труд;  конструирование из разного материала;  изобразительная;  музыкальная;  двигательная. 
Воспитательная работа охватывает следующие образовательные области:  социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие;  речевое развитие; художественно-эстетическое развитие;  физическое развитие. 
Реализация цели и задач данной программы осуществляется в рамках нескольких направлений воспитательной работы детского сада, формирование которых  в совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 2 до 8 лет: патриотическое направление воспитания, социальное направление воспитания,  познавательное направление воспитания,  физическое и оздоровительное направление воспитания, трудовое направление воспитания, этико-эстетическое направление воспитания.
 	В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои подразделы, которые тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные области и во все виды детской деятельности в образовательном процессе, согласно ООП.
В учебно-воспитательном процессе   детского сада  используются следующие формы организации детей: НОД, самостоятельная деятельность детей (художественная, двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская), индивидуальная работа, наблюдение, экскурсии, праздники и развлечения, кружки.
В зависимости от возраста детей, педагогической цели, профессионального мастерства педагога они   организованы фронтально, подгруппами или индивидуально.
При составлении  расписания  НОД учитывается  нагрузка на ребёнка (психическая, физическая, эмоциональная), предусматривается рациональное чередование видов деятельности (умственная, двигательная, продуктивная) на каждом из них.
 	При организации учебной деятельности детей отводится должное место продуктивным  видам деятельности, в которых дошкольник способен к самовыражению и самореализации (рисование, лепка, конструирование, художественный труд), а также речевой, двигательной, музыкальной деятельности.
Ведущей  деятельностью  в дошкольном возрасте является игровая деятельность. Игра используется в учебно-воспитательном процессе ДО как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдаётся творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятельности) и игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные).
Учебно-воспитательный процесс в дошкольной организации организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребёнка. Практические усилия педагогов детского сада по его созданию и использованию подчиняются интересам ребёнка и линиям ее развития в различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается не только за счёт количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надёжности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования материалами, оборудованием.
Особое значение придаётся также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Вся работа по физическому воспитанию осуществляется с учётом состояния здоровья, самочувствия, уровня физического развития и подготовленности детей, реальных условий работы дошкольного учреждения, семейного воспитания.
Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса в детском саду является умственное воспитание детей. Для его осуществления применяется как повседневная жизнь детей, так и специально организованная  учебная деятельность в форме НОД по развитию речи, ознакомлению с окружающим миром и природой, обучения элементов грамоты и математики, на которых воспитатели сочетают познавательно-развивающую работу по различным разделам программы.
Большое  место  в ДО занимает эстетическое воспитание дошкольников. Реализации его задач происходит на основе широкой интеграции и пронизывает весь педагогический процесс в дошкольном учреждении, включая формы работы с детьми (НОД, самостоятельная художественная деятельность, праздники, развлечения, кружки). В этих формах комплексно используются произведения музыкального, театрального, литературного, изобразительного искусства в контексте общечеловеческой и национальной культуры.
Таким образом, наличие в детском саду комфортной и личностно-развивающей совместной деятельности детей и педагогов, способствует улучшению качества воспитательной работы с дошкольниками.

 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Целью системы оценки качества образования в образовательном учреждении является установление соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту ДО. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в детском саду на основе внутреннего контроля и мониторинга. 
В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно – образовательного процесса (родителями (законными представителями) воспитанников)) и внутренняя (мониторинг).
Цель контроля: оптимизация и координация всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. 
Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:
· Охрана и укрепление здоровья воспитанников;
· Воспитательно - образовательный процесс;
· Кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации;
· Взаимодействие с социумом;
· Административно- хозяйственная и финансовая деятельность;
· Питание;
· Техника безопасности, охрана труда и жизни воспитанников.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач проводятся заседания педагогического совета, административные совещания. 
С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетенции родителей (законных представителей) воспитанников. 
В середине учебного года проводится анкетирование родительской общественной с целью выявления удовлетворенности родителями образовательной работой и изучения отношения к работе учреждения. 
Результаты анкетирования показали: родители (законные представители) воспитанников считают работу учреждения удовлетворительной, условия воспитательно - образовательной работы, режим пребывания ребенка в детском саду, питание. 
Вывод: оценка внутренней оценки качества образования функционирует с требованиями действующего законодательства. 

V. Оценка кадрового обеспечения

Персональный состав педагогов детского сада отличается стабильностью, высоким профессионализмом и компетентностью.
Учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 100%. В детском саду работают 12 воспитателей, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед.
	Педагогический коллектив имеет высокий образовательный уровень. 44 % педагогов имеют высшее педагогическое образование, 56 % педагогов имеют среднее педагогическое.
Профессиональный уровень педагогов ежегодно повышается. 52 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 22% - первую, 4% - соответствие занимаемой должности, 12 % - молодые специалисты.
В Учреждении для проведения аттестации педагогических работников созданы нормативные, информационные, методические и другие условия.
Все педагоги углубленно работают над методической темой по самообразованию, участвуют в профессиональных конкурсах, что способствует эффективному развитию их творческого потенциала, осуществлению обмена опытом с коллегами на педсоветах, семинарах, мастер-классах. 
Ежегодно специалисты и воспитатели дошкольного учреждения повышают свой профессиональный уровень: 
- на курсах повышения квалификации по программам ЯО ИРО, МУ ДПО «ИОЦ» очно и дистанционно.
Вывод:  детский сад укомплектован кадрами на 100 %. На основе анализа статистических данных можно представить следующую характеристику педагогического коллектива. Соотношение возрастных групп, педагогического стажа, квалификации педагогов, позволяет создать творческую атмосферу, формировать и передавать педагогический опыт, организовать инновационную и экспериментальную деятельность. План переподготовки и аттестации педагогических кадров является составной частью годового плана, разработана программа развития и обновления кадров на 2023-2026 годы. Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному совершенствованию и повышению образовательного уровня. В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в конкурсах разного уровня.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем направлениям. Все группы оснащены в соответствии с возрастом и ФГОС ДО, гендерной принадлежностью детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности. Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная.
	Предметно - развивающая среда в группах постоянно обновляется, пополняется достаточным количеством развивающих игр, много разнообразного дидактического материала. Созданы игровые центры для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой группе имеются центры изодеятельности, театрализованной деятельности, музыкальные и физкультурные центры для самостоятельной деятельности детей. Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для физического и эстетического воспитания детей.
В детском саду функционирует методический кабинет. Основной целью методического кабинета является оказание методической помощи педагогам в развитии профессиональной компетентности педагогов и их профессиональном самосовершенствовании.
Методический кабинет призван обеспечить:
- достижение воспитанниками дошкольного учреждения установленных государством образовательных стандартов;
- построение образовательного стандарта на основе приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; воспитание ответственности за свое здоровье, формирование основ здорового образа жизни;
- адаптацию дошкольного образовательного учреждения к социальному заказу и особенностям развития воспитанников;
- эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;
- взаимодействие со структурами муниципальной методической службы, родителями воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями.
Имеется информационное обеспечение:
1.	Стенд информационный.
2.	Информация для педагогов на Сайте образовательной организации и официальной странице в ВК.
3.	Печатные и электронные издания информационного характера.
4.	Внутренняя сеть: облако ЯндексДиск на всех компьютерах и ноутбуках дошкольной образовательной организации.
Материал методического кабинета  рассортирован на блоки:
1.	Нормативные и инструктивные  документы
2.	Учебно-методическое обеспечение
3.	Наглядно-иллюстративные материалы
4.	Литература педагогическая, детская, периодические издания
5.	Документация по содержанию работы дошкольного образовательного учреждения
Педагогическая литература расположена
- по рубрикам-разделителям, соответствующим разделам методического кабинета
- по образовательным областям
- литература по вопросам педагогики и психологии
- коррекционная работа 
- работа с родителями
- словари, справочники, познавательная литература.
Детская литература распределена по авторам, выделены отдельные тематические сборники: сказки, книги о животных, книги о насекомых и птицах, сказки, книги о труде, нравственное воспитание, книги о войне, книги о природе, дети в различных ситуациях.
Периодические издания хранятся по годам выпуска
1.	 «Дошкольное воспитание» 
2.	«Ребенок в детском саду»
3.	«Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»
4.	«Обруч» (со всеми приложениями)
5.	«Вестник образования»
6.	«Справочник старшего воспитателя» 
7.	«Справочник руководителя дошкольного учреждения»
8.	«Образовательный диалог»

VII. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое	оснащение	детского сада № 22	соответствует санитарно- эпидемиологическим правилам и нормам, соответствует правилам пожарной безопасности и способствует качественной реализации Программы.
Жизненное пространство в детском саду дает возможность детям заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Это требование реализуется через создание специальных зон, которыми могут свободно пользоваться дети. 	                                 
В детском саду функционирует:
-    кабинет развивающих игр и математики - 2 шт;
-    кабинет информатики;
-    кабинет изобразительной деятельности;
-    кабинет учителя-логопеда;
-    кабинет педагога-психолога
-    комната «Вежливого пешехода»
- "Чердак времени"
-    медицинский кабинет;
-    методический кабинет;
-    музыкальный зал;
-    физкультурный зал;
-    музей.	
Детский сад расположен в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне детского сада находится три дошкольных учреждения, одна общеобразовательная школа, детская музыкальная школа, школа искусств, Дворец молодёжи, детская библиотека.
          Территория детского сада обнесена забором и занимает площадь 7703 кв.метров. На территории детского сада множество зелёных насаждений: деревьев, кустарников, а также цветников.
          Каждая группа имеет свой участок, на котором имеется веранда, цветники, спортивные снаряды, песочница, а также выделены места для разнообразных игр детей.
          На территории детского сада есть физкультурная площадка, огород, автогородок.
Техническая оснащенность дошкольного учреждения.
Современные технические средства дают возможность сделать образовательный процесс успешней, качественней.
         В детском саду для этого имеется:
компьютеров - 3 /из них имеют выход в интернет – 3/
ноутбуков – 10 /из них имеют выход в интернет – 10/
проектор – 2
экран для проектора - 3 /2 переносных и стационарный/
принтер – 6 /из них 4 черно-белые, 2 - цветных/
ксерокс – 1
сканер – 2
интерактивная доска - 1
брошюровальная машинка - 1
телевизор – 9
музыкальный центр – 2
DVD-плеер – 1
Ламинатор - 1
Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей имеется пожарная сигнализация и кнопка вызова полиции. Модернизирована система СОУЭ. Регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, организуются учебные тренировки. Приобретён металодетектор ручной. В учреждении создана необходимая среда для осуществления образовательной деятельности. Детский сад обеспечен учебно-наглядными пособиями, спортивным инвентарем, учебной и методической литературой, детской художественной литературой.
Результаты анализа показателей деятельности организации
	



	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	 150



	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	 150

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	 0

	в семейной дошкольной группе
	
	 0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	 0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	 27

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	 123

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	 150/100 %

	8–12-часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	 0/0 %

	круглосуточного пребывания
	
	 0/0 %

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	 0/0%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	 0/0 %

	присмотру и уходу
	
	 0/0 %

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	 0,26

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	 16

	с высшим образованием
	
	 11/69 %

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	 11/69%

	средним профессиональным образованием
	
	 2/13 %

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2/13 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	с высшей
	
	 10/60 %

	первой
	
	 4/25 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	 2/12 %

	больше 30 лет
	
	 6/38 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	 2/12 %

	от 55 лет
	
	 6/38 %

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	 16/100 %

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	 16/100 %

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	 16/9

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	6,9 кв. м

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	123,6 кв. м

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	да

	физкультурного зала
	
	

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да
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